STATUT
STOWARZYSZENIA
WYKONAWCOW I PODWYKONAWCOW BUDOWLANYCH
PODWYKONAWCY.ORG

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Wykonawcow i Podwykonawcéw Budowlanych
Podwykonawcy.org — zwane w dalszych postanowieniach niniejszego Statutu
Stowarzyszeniem.,
2. Stowarzyszenie moze uzywaé skrétu Podwykonawcy.org, jak tez odpowiednikow swojej
nazwy w jezykach obcych oraz wyrézniajacego go znaku graficznego.

§2

1. Stowarzyszenie jest organizacja samorzadng i niezalezng w swej dzialalnoéei statutowej od
organow administracji pafistwowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych,
spotecznych it zawodowych.

2. Stowarzyszenie skupia przedsigbiorcow i ich przedstawicieli z branzy wykonawstwa i
podwykonawstwa budowlanego, jak tez inne osoby zwigzane zawodowo z rynkiem
budowlanym, w szczeg6lnosci  przedsiebiorcéw i ich przedstawicieli w branzach
zwigzanych z rynkiem budowlanym, takich jak uslugi inzynierskie, architektoniczne,
doradcze, logistyczne, w tym dzierzawy i najmu sprzetu budowlanego, z zakresu
posrednictwa, produkcji oraz handlu detalicznego i hurtowego materialow, urzadzen i
narzedzi budowlanych.

§3

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.

2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i dziata w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z pézn. zm.)
oraz niniejszego Statutu.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenie moze dzialac takze na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

3. Stowarzyszenie moze przystepowaé do innych organizacji, w szczegdlnodci moze nalezeé

do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych celach,

§ 5

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
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ROZDZIAL II
CELE I ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§6

1. Stowarzyszenie zostalo powolane dla ochrony praw i intereséw czlonkéw oraz
reprezentowania czlonkéw zwyczajnych, wspierajacych 1 honorowych w Rzeczypospolite;
Polskiej i poza jej granicami, jak tez w celu:

a)  reprezentowania i ochrony intereséw spotecznych i gospodarczych czionkdw;

b)  zwickszenia bezpieczenstwa inwestycji oraz kontraktéw budowlanych;

¢)  przeciwdzialania nieuczciwej konkurencji na rynku budowlanym:;

d) osiagnigcia réwnowagi prawnej w relacjach miedzy uczestnikami proceséw
inwestycyjnych w sektorze budowlanym;

¢)  wystgpowania w postgpowaniach sadowych i administracyjnych w sprawach
dotyczacych ochrony interesow czlonkéw na zasadach okreslonych w przepisach
prawa;

f)  prowadzenia doradztwa organizacyjnego, prawnego, ekonomicznego i technicznego
na rzecz cztonkow;

g)  propagowania postaw i dzialalnosci zgodnej zasadami etyki;

h)  gromadzenia oraz przekazywania wiedzy i informacji w zakresie interesujacym
czlonkéw (migdzy innymi poprzez wyklady, szkolenia, seminaria, konferencje i
sympozja, dziatalnosé wydawniczg);

1)  stworzenia platform wymiany wiedzy, informacji oraz doswiadczen;

J)  promocji przedsiebiorczosecli i upowszechniania nowoczesnych rozwigzan
organizacyjnych i technicznych;

k)  promocji innowacyjnych ustugi, produktéw 1 inicjatyw biznesowych przeznaczonych
dla przedsigbiorstw z branzy budowlanej oraz branz powigzanych;

)  zacie$niania wiezi srodowiskowych;

m) wspoipracy z organizacjami krajowymi i zagranicznymi oraz miedzynarodowymi
zrzeszajgcymi przedsigbiorcéw z branzy budowlanej oraz branz powigzanych z branzg
budowlang;

n) ksztaltowania i popularyzowania pozytywnego wizerunku sektora budowlanego oraz
branz powigzanych;

0)  organizowania oraz popierania wspodlpracy i wzajemnej pomocy pomiedzy czlonkami;

p) uzyskiwania dla czlonkéw korzystniejszych cen ustug oraz produktéw, jak tez
warunkéw dostaw i $wiadczenia ushug.

2. Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

a)  zajmowanie stanowisk 1 opracowywanie opinii i ekspertyz w sprawach dotyczacych
sektora budowlanego wraz z branzami powigzanymi;

b)  prowadzenie studidw i badan nad zagadnieniami zwigzanymi z rynkiem budowlanym
wraz z branzami powigzanymi,

c) prowadzenie lobbingu na rzecz regulacji prawnych i technicznych stuzacych
stymulacji, rozwojowi oraz poprawie uwarunkowah biznesowych w sektorze
budowlanym oraz branzach powigzanych, w tym opiniowanie projektow ustaw, aktow
wykonawczych i innych aktéw prawnych;

d)  delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradezych agend rzgdowych i wiadz
samorzgdowych,
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€)  wystgpowanie z wnioskami lub propozycjami nowych rozwigzan prawnych,
ekonomicznych i organizacyjnych do organéw wiadzy, administracji lub podmiotéw
organizujacych rynek budowlany wraz z branzami powiazanymi,

f)  wystgpowanie do agend rzadowych oraz agend UE w sprawach zwigzanych z
sektorem budowlanym;

g)  opracowywanie zasad i kodeksow etyki oraz ich promocje;

h)  inspirowanie inicjatyw gospodarczych stuzacych sektorowi budowlanemu oraz
branzom powigzanym;

i)  dziatalno$¢ wydawniczg opartg o tradycyjne noéniki drukowane (miedzy innymi
ksigzka, prasa, biuletyny, itp.) oraz elektroniczne (miedzy innymi portale internetowe,
e-booki, newslettery, blogi);

j)  wspieranie wydawnictw naukowych i popularyzatorskich;

k)  prowadzenie list mediatoréw oraz odrodka mediacyjnego;

) organizacj¢ wykladdw, seminariéw, konferencji, prelekcii, szkolen, kurséw, spotkan
branzowych i innych form wymiany wiedzy i do§wiadczen;

m) organizowanie doradcdw 1 ich zespoléw oraz zatrudnianie pracownikdw i ekspertow
do wykonywania zadan statutowych;

n)  tworzenie platform wymiany wiedzy i doswiadczen;

0) prowadzenie innej dzialalnodei edukacyjne] o tematyce zwigzanej z celami
Stowarzyszenia,

p)  prowadzenie stalego sadu polubownego (arbitrazowego);

q) prowadzenie dziatalnosdci kulturowej na rzecz czlonkéw;

r)  negocjacje z dostawcami ustug i produktdw;

s)  wydawanie certyfikatow i zaswiadczen dla cztonkdw;

t)  uczestnictwo w innych krajowych 1 miedzynarodowych organizacjach o podobnych
celach.

§7

. Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnos$é gospodarcza,
tworzy¢ fundacje, fundusze i uczestniczyé w innych przedsigwzieciach gospodarczych.

. Dochéd z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie stuzy realizacji
celow statutowych t nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkéw.,

§8

. Stowarzyszenie opiera dzialalno$é na pracy spolecznej swoich czltonkéw, W celu
prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze ono zatrudniaé pracownikéw na podstawie umow
o pracg lub innych uméw cywilno-prawnych o podobnym charakterze. Stowarzyszenie moze
zawiera¢ umowy, o ktérych mowa powyzej takze z cztonkami Stowarzyszenia,

. Dla realizacji celéw wskazanych w § 6 oraz celéw zwiazanych z prowadzong dziatalnoscia
gospodarcza Stowarzyszenie moze zawiera¢ z czlonkami Stowarzyszenia lub innymi
osobami umowy inne niz wskazane w ustep powyzej.



ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

. Cezlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé
jedynie czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a}  zwyczajnych,

b)  wspierajacych,

¢)  honorowych,

d) sympatyzujacych.

§10

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majgca peing zdolnoéé do
czynno$ci prawnych | niepozbawiona praw publicznych, ktdra ztozyta deklaracje cztonkowskg
oraz spetnia kryteria okreslone w § 2 ust. 2 niniejszego Statutu.

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia z chwilg powolania na stanowisko staje sig
kazdorazowo czlonek Zarzadu Stowarzyszenia lub czlonek Rady Nadzotczej, chociazby nie
spetnial warunkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 Statutu, Powolani czlonkowie wiadz
Stowarzyszenia, ktérzy nie spelniajg warunkéw okre$lonych w § 2 ust. 2 Statutu, a zostali
powotlani z uwagi na swoje wysokie kwalifikacje pomocne w realizacji zadan Stowarzyszenia,
zwolnieni sg z obowigzku uiszezania skiadek cztonkowskich.

. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pozniej niz w
ciagu dwéch miesigey od daty zlozenia deklaracji.

. Czionkiem wspierajacym Stowarzyszenia maoze zostaé osoba fizyczna majaca petng zdolno$é do
czynno$ei prawnych i niepozbawiona praw publicznych, jak tez instytucja, osoba prawna i
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktéra zadeklaruje pomoc
finansows, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej
nie pézniej niz w ciagu dwodch miesi¢cy od daty ztozenia deklaracji.

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majaca pelng zdolnos¢ do
czynnoéci prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych, ktéra wniosta znaczny wklad w
dzialalno$é i rozwdj Stowarzyszenia.

. Cztonkiem honorowym staje si¢ na podstawie uchwaly podjetej przez Zarzad.

. Czilonkiem sympatyzujacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majgea pelng zdolnodé
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska,.
. Przyjecia nowych czionkdw sympatyzujgcych dokonuje Zarzad uchwats podjetg nie pozniej niz
w ciggu dwdch miesigcy od daty zlozenia deklaracji.

§11

. Cztonkowie zwyczajni oraz honorowi majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku i1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) uzywania znaku i logo Stowarzyszeni o ile jego wykorzystanie zgodne jest z misjg i
profilem dzialalnogci Stowarzyszenia,
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f) organizowania sekcji branzowych skupiajgcych cztonkow o podobnych problemach
gospodarczych lub Srodowiskowych. Praca sekeji kieruje wybrany przez jej czionkéw
przewodniczacy.

. Czlonkowie zwyczajni 1 honorowi majg obowiazek:

a) brania aktywnego udziatu w dzialalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,

b} przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego oplacania sktadek.

. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg ze sktadek czlonkowskich.

§12

. Czlonkowie wspierajgcy majg prawo;

a} bra¢ udziat z glosem doradezym w walnych zebraniach cztonkow,

b) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

¢) korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,

d) zgtaszania wnioskdw co do dzialalnosci Stowarzyszenia,

e) uzywania znaku t logo Stowarzyszeni o ile jego wykorzystanie zgodne jest z misjg i
profilem dziatalnosci Stowarzyszenia,

f) organizowania 1 przynaleznosci do sekcji, o ktorych mowa w § 11 ust, 1 lit. f powyzej.

. Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek:

a) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) czionek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych §wiadczen

na rzecz Stowarzyszenia.

. Czlonkowie wspicrajgcy realizuja swoje prawa i obowiazki za posdrednictwem jednego

ustanowionego przez siebie przedstawiciela lub za zgoda zarzadu Stowarzyszenia przez wigksza

{lo&¢ przedstawicieli.

§13

. Czlonkowie sympatyzujacy majg prawo:

a) udziatu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

b) korzystania w okreslonym przez zarzad Stowarzyszenia zakresie z dorobku i form
dzialalno$ci Stowarzyszenia,

¢} uzywania znaku i logo Stowarzyszeni o ile jego wykorzystanie zgodne jest z misjg i
profilem dzialalnosci Stowarzyszenia.

d) zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

. Cztonkowie wspierajgcy i sympatyzujacy majg obowigzek:

a) przestrzegania Statutu | uchwat wiladz Stowarzyszenia,

b) regularnego oplacania skiadek.

§ 14

. Sktadki czlonkowskie oplacane sg z gory za caly rok kalendarzowy w terminach okres§lonych w
uchwale Zarzadu.

. Wysoko$¢ i zasady platnosci skladek cztonkowskich ustala Zarzad Stowarzyszenia. Uchwala w
sprawie okreslenia wysokosei i zasad platnosci skladek czionkowskich moze przewidywaé
warunki obnizania sktadek cztonkowskich, rozlozenia na. raty lub umarzania skfadek
czionkowskich.

. Uchwala Zarzadu w sprawie wysokosci i zasad platnosci skiadek wymaga dla swojej
skutecznosci akeeptacji Rady Nadzorczej wyrazonej w uchwale.
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§15

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia

przekazanej na pi§mie zarzgdowi Stowarzyszenia.

. Czionkostwa w Stowarzyszeniu ustaje réwniez na skutek wykluczenia przez Zarzgd:

a) z powodu nicusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres co najmniej 3 miesigcy,

b) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

c¢) lubinnego razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wiladz Stowarzyszenia,

d) ze wzgledu na brak przejawow aktywne] dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia,

¢) bezprawnego dzialania na szkodg intereséw innych czlonkéw Stowarzyszenia,

f) zaprzestania spetniania przestanek okreslonych w § 2 ust. 2 Statutu, z zastrzezeniem § 10
ust. 2 Statutu.

. Utrata czlonkostwa nastgpuje takze w wyniku:

a) utraty praw obywatelskich czlonka na mocy prawomocnego wyroku sadu,

b) smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

¢) rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 16

. Od uchwaty Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw lub pozbawienia
cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwolanie do Rady Nadzorczej w terminie 14 dni
od daty dorgczenia uchwaty o odmowie przyjecia tub uchwaty o wykluczeniu. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Ztozenie odwotania nie wstrzymuje
wykonalnosci uchwaty Zarzadu, Uchwata Rady Nadzorczej jest ostateczna.

. Zapisy § 15 oraz ust. 1 powyzej dotycza kazdego rodzaju czionkostwa z zastrzezeniem, ze § 15
ust. 2 lit. d nie dotyczy cztonkéw honorowych i sympatyzujacych.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 17
. Wiladzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Czlonkow,

b) Zarzad,

¢) Rada Nadzorcza.
§ 18

. Wiadze Stowarzyszenia, za wyjatkiem Walnego Zebrania Czlonkow, wybierane sg przez Walne
Zebranie Czlonkdéw w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania czlonkéw Stowarzyszenia w pierwszym
terminie, w drugim terminie przy obecnosci co najmnie] 9 czlonkéw uprawnionych do
gtosowania. Walne Zebranie moze zdecydowad o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

. Cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia i Czlonkiem Rady Nadzorczej moze byé jedymie czlonek
zwyczajny lub honorowy Stowarzyszenia, jak tez osoba fizyczna o wysokich kwalifikacjach
zawodowych pomocnych w realizacji zadafh Zarzadu lub Rady Nadzorczej Stowarzyszenia.
Paragraf 10 ust. 2 Statutu stosuje sig.
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. Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zobowigzani s do zachowania poufnosdei i
nieujawniania  informacji, ktére moglyby naruszy¢ dobro czlonkéw stowarzyszenia lub
stowarzyszenia jako organizacji,

§19

. Kadencja wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa:

a)  kazdego czlonka Zarzadu Stowarzyszenia, w tym prezesa Zarzadu — 5 lat.

b) kazdego czlonka Rady Nadzorczej, w tym jej przewodniczacego — 6 lat, z
zastrzezeniem pkt 4 ponizej.

. Mandat kazdego z czlonkéw wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa od chwili jego

powolania do chwili najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia po uptywie

okresdw wskazanych w ust. 1 powyzej (kadencja indywidualna).

. Jezeli na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia, o jakim mowa w ust. 2

powyzej, nowy czlonek wladz Stowarzyszenia nie zostatby wybrany, a wygasni¢cie w tej

sytuacji mandatu dotychczasowego czlonka organu wskutek uptywu kadengji

powodowaloby, ze dany organ nie bylby obsadzony minimalng iloscig czlonkéow tego

organu przewidziang ninigjszym Statutem, to mandat dotychczasowego czlonka trwa do

chwili wyboru nowego czlonka tego organu przez Walne Zebranie Czlonkow

Stowarzyszenia.

. Kadencja pierwszych cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych wraz z przeprowadzeniem

pierwszego zafozycielskiego Walnego Zebrania Czlonkéw trwa:

a) pierwszych dwéch czlonkdéw Rady Nadzorczej — 3 lata,

b) kazdego kolejnego cztonka Rady Nadzorczej — 6 lat,

- 0 kolejnosci powolania czlonkéw Rady Nadzorcze] decyduje kolejnodéé uchwat o

powotaniu.

§ 20

. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniv jawnym zwyklg wiekszoscia
glosdw, przy obecnosei co najmniej potowy cztonkéw organu uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba ze
inne postanowienia Statutu stanowia inaczej.

§ 21

. Czlonek Zarzadu sklada rezygnacj¢ z pelnienia funkeji ktdremukolwiek z pozostatych cztonkow
Zarzgdu. W przypadku, gdy jedyny czlonek Zarzadu sklada rezygnacje moze byé ona zlozona
Radzie Nadzorczej. W takim wypadku przewodniczacy Rady Nadzorezej uprawniony jest do
zwolania Walnego Zebrania Cztonkdw.

. Cztonek Rady Nadzorczej sklada rezygnacje z petnienta funkcji ktéremukolwiek z cztonkdw
Zarzadu i informuje o tym pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze]j.

Walne Zebranie Czlonkow
§22

. Walne Zebranie Czlonkoéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia, W Walnym Zebraniu
Czlonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni i honorowi,

b) z glosem doradezym — cztonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.

. Walne Zebranie Cztonkdw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.
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. Zwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, oraz w

latach, w ktorych uptywa kadencja cztonkéw wiadz, jako sprawozdawczowyborcze. Zwyczajne
Walne Zebranie Czfonkdéw winno sig odby¢ do 31 marca kazdego roku.

. O Walnym Zebraniu Czlonkdéw zwyczajnym i nadzwyczajnym zawiadamia Zarzad wszystkich

uprawnionych do wzigeia w nim udziatu cztonkdw co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania, Wraz z zawiadomieniem podaje si¢ jego termin i miejsce. Zawiadomienie
moze nastgpi¢ droga listowng lub poczta elektroniczng na adres podany przez czionka
Stowarzyszenia. W drugim terminie, zwotywanym nie pdZniej niz w ciggu miesigca od dnia
zwolania Walnego Zebrania Cztonkéw, Walne Zebranie Cztonkéw moze obradowaé przy
obecnosci co najmniej 7 cztonkéw uprawnionych do glosowania,

. Walne Zebranie Czlonkéw moze uchwalié¢ regulamin obrad Walnego Zebrania Czionkéw.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zgdanie Rady Nadzorczej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdw zwyczajnych t honorowych
Stowarzyszenia.

. Wniosek o ktérym mowa w ust. 6 lit. b 1 ¢ pod rygorem bezskutecznosci winien wskazywaé

sprawy, ktdre maja byé¢ przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zostaé zwolane przed uptywem 2 miesiecy

od daty zgtoszenia wniosku lub Zzgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze zwola¢ Walne Zebranie Czionkéw w przypadku, gdy

Zarzad nie zwola go w terminie przewidzianym postanowieniami Statutu. W przypadku
zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
postanowienia powyzsze stosuje si¢ odpowiednio,

§ 23

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

a) ustalenie porzgdku obrad Walnego Zebrania Czlonkow,

b} uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

c) okreslenie gidwnych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,

d) wybdr cztonkdw wladz Stowarzyszenia,

e} odwotanie na wniosek Rady Nadzorczej cztonkdéw Zarzadu przed uptywem kadencji,

f} odwotanie czlonka Rady Nadzorczej w przypadku okreslonym w § 26 ust. 9 Statutu,

g) ustalenie liczby cztonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,

h) udzielanie bgdZ odmowa udzielenia cztonkom Zarzgdu absolutorium po przedstawieniu
sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci za ostatni rok obrachunkowy,

i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

}) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wiadz Stowarzyszenia,

k) uchwalanie zmian Statutu.

. Udzielenie absolutorium lub odmowa udzielania absolutorium nastgpuje odrebnie wobec

kazdego z cztonkéw Zarzadu.

. W przypadku nieudzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Walne Zebranie Cztonkow winne

okreslié konkretne powody braku akceptacji pracy cztonka Zarzadu oraz oczekiwane zmiany w
realizacji jego obowigzkow.

. Zmiana statutu wymaga opinii Rady Nadzorczej.
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Zarzad

§24

. Zarzad powotany jest do kierowania cala dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje

Stowarzyszenie na zewnatrz.

. Zarzad skiada si¢ z | do 5 oséb. W przypadku zarzadu jednoosobowego jedyny czlonek zarzadu

jest zarazem prezesem Zarzadu, ktéry wykonuje wszystkie zadania Zarzadu i realizuje jego
wszystkie kompetencje. W przypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, wybiera on spodrdd
swoich czlonkéw prezesa Zarzadu i Skarbnika. Zarzad moze réwniez postanowic¢ o powotaniu
wiceprezesa lub wiceprezeséw Zarzadu, Walne Zebranie Czlonkéw podezas wyboru czlonkéw
Zarzgdu kazdorazowo okreéla ich liczbe.

. Czionkami Zarzadu nie moga zosta¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umysine lub przestgpstwo skarbowe.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

Posiedzenia Zarzadu zwohije prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego
cztonka Zarzadu. Zwolanie posiedzenia Zarzadu nast¢puje pisemnie lub poprzez zawiadomienie
o posiedzeniu z wykorzystaniem poczty elektronicznej na wskazany przez czlonka Zarzgdu
adres. Posiedzenia Zarzadu zwotuje si¢ na co najmniej 2 dni przed terminem posiedzenia. W
zawiadomieniu o zwolaniu posiedzenia winien by¢ wskazany planowany porzadek obrad. Kazdy
z czlonkdéw Zarzadu moze zadaé umieszezenia poszezegblnych spraw w porzadku obrad jego
najblizszego posiedzenia.

. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym, o ile stanowi tak regulamin

Zarzadu. W trybie pisemnym uchwaty podejmowane sg, o ile za ich podj¢ciem opowie sig co
najmniej potowa ogdlnej liczby czionkdw Zarzadu.

. Posiedzenie Zarzgdu moze odbyé sig bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy jego czlonkowie

wyraza na to zgode.

. Szczegdlowy tryb i zasady dziatania Zarzadu moze okreslaé Regulamin Zarzadu, zatwierdzony

na jego wniosek przez Radg Nadzorcza.

. Zarzgd Stowarzyszenia moze powolywaé pelnomocnikéw oraz prokurentéw. Ponadto Zarzad

moze powolywaé zespoly problemowe do prowadzenia okre§lonych spraw. Zakres praw i
obowigzkow pelnomocnikdéw 1 zespoldw - problemowych okres§la uchwata Zarzadu i
petnomacnictwo wydane na jej podstawie.

. Czlonkiem Zarzadu moze zostaé osoba, ktéra:

a) wykaze si¢ dotychczasowym istotnym zaangazowaniem w dziatalnoéé Stowarzyszenia oraz
znajomosceig misji i zadan Stowarzyszenia,

b) zobowiaze si¢ do regularnego $wiadczenia pracy na rzecz Stowarzyszenia, w tym okre§li
obszar zarzadzania dzialaniami na rzecz czlonkéw stowarzyszenia fub rozwoju
Stowarzyszenia jako organizacji,

¢) uzyska rekomendacjg co napmniej jednego czlonka Rady Nadzorczej [ub cztonka
honorowego Stowarzyszenia,

10. Cztonkowie Zarzadu mogs otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku

z pelniona funkcja na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilno-prawnej, w ktdrej
okreslone zostana obowigzki w ramach pelnienia tej funkcji. Wysoko$é wynagrodzenia
ustalana jest uchwalg Rady Nadzorczej.

. Z zachowaniem wymogdw okreslonych w ust. 9 do Zarzagdu Stowarzyszenia mogg zostad

powolane jedynie osoby, ktdre zglosza swojg kandydaturg pisemnie na co najmniej 3 pelne
miesigce przed terminem wyboréw do wladz oraz bgdg w tym czasie §wiadczy¢ zadeklarowang
prac¢ bez wynagrodzenia, chyba ze maja juz zawarta umowe o prace lub umowg cywilno-
prawng ze Stowarzyszeniem.
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1.

. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Rady Nadzorczej wskazany w jej uchwale lub
petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

. Zarzad jednoosobowy w oscbie prezesa Zarzagdu w miejsce uchwal wydaje decyzje. Decyzja

jednoosobowego Zarzadu (prezesa Zarzadu) jest rownowazna uchwale wieloosobowego
Zarzadu.

Odwotanie Zarzadu lub cztonka Zarzagdu moze nastapi¢ jedynie na wniosek Rady Nadzorczej.
Zawarcie umowy o prac¢ lub réwnowaznej umowy cywilno-prawnej albo umowy, o jakiej
mowa w § & ust. 2 Statutu, pomigdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu jest dopuszczalne.
W takim przypadku o§wiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sklada czlonek Rady
Nadzorcze) wskazany w jej uchwale lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkdw.

. Zapis ust. 15 powyzej stosuje si¢ odpowiednio dla okredlenia sposobu reprezentacji

Stowarzyszenia w sporze pomigdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

b) kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia,

¢) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

d) przyjmowanie dotacji, darowizn, zapiséw i spadkéw,

e) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

) sktadnie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do sposobu przeznaczenia dodatniego
wyniku finansowego lub sposobu pokrycia straty,

g) przyjmowanie i wykluczanie czlonkdéw Stowarzyszenia,

h) prowadzenie listy cztonkdw Stowarzyszenia,

i) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

1) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

k) nadawanie statusu czltonka honorowego,

[) podejmowanie uchwat w sprawie uczestnictwa w innych krajowych i migdzynarodowych
organizacjach o podobnych celach,

m) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw,

n) rozstrzyganie sporoéw pomigdzy cztonkami Stowarzyszenia, w zakresie zwigzanym z jego
dziafalnosécia,

0) tworzenie programow dziatalnosci Stowarzyszenia,

p) powolywanie i rozwigzywanie Oddziatéw Regionalnych Stowarzyszenia, okre$lanie
zasiegu ich dziatania oraz siedziby,

q) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgddw Oddziatéw Regionalnych oraz cztonkéw
Komisji Rewizyjnych Oddziatdw Regionalnych,

t) zawieranie umoéw o pracg lub umoéw cywilno-prawnych z czionkami Zarzadu Oddziatéw
Regionalnych,

s) zawieranie pozostatych uméw o pracg lub umdw cywilno-prawnych o podobnym
charakterze,

1) powotywania pelnomocnikdéw i prokurentow,

u) powotywanie zespotdw problemowych,

v) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

w) uvstalanie tekstu jednolitego Statutu,

X) uchwalanie regulaminu Zarzadu.
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2. Wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyklych czynnosci Stowarzyszenia wymagajg
uchwaly Zarzadu. Do spraw tych zalicza sig w szczegdlnosci:

a) nabycic prawa lub zaciggniecie zobowigzania majatkowego albo zwolnienie z dhugu o
wartosci przekraczajace] 40.000 2t (czterdziedei tysiecy zlotych),
b) czynnosci wymienione w ust. 1 lit.: £}, k), 1}, o), p}, q), 1), 8), £), ¥).

Rada Nadzoreza

§ 26

—_—

. Rada Nadzorcza powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig Stowarzyszenia. Rada
Nadzorcza jest organem kontroli odrgbnym od Zarzadu i nic podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli wewngtrznej.

2. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 3 do 9 0séb w tym przewodniczgcego. Przewodniczacego wybiera
Rada Nadzorcza sposréd swoich czlonkéw, Walne Zebranie Czlonkdéw podezas wybierania
Rady Nadzorczej kazdorazowo okresla liczbe jej czionkdw.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu;
b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub przestepstwo
skarbowe;

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje przewodniczaey tego organu z whasnej inicjatywy, a takze
na wniosek innego czlonka Rady Nadzorczej lub Zarzgdu. Zwotanie posiedzenia Rady
Nadzorczej nastgpuje pisemnie lub poprzez zawiadomienie o posiedzeniu z wykorzystaniem
poczty elektroniczne] na wskazany przez czlonka Rady Nadzorczej adres. Posiedzenia Rady
Nadzorczej zwoluje si¢ na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. W zawiadomieniu o
zwolaniu posiedzenia winien by¢ wskazany planowany porzadek obrad. Kazdy z czlonkow Rady
Nadzorczej lub Zarzad wnioskujacy o zwolanie Rady Nadzorczej moze zadaé umieszczenia
poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego posiedzenia.

. Uchwaly Rady Nadzorcze} mogg byé podejmowane w trybie pisemnym, o ile stanowi tak
regulamin Rady Nadzorczej. W trybie pisemnym uchwaly podejmowane sa, o ile za ich
pedjeciem opowie si¢ co najmniej potowa ogdlnej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.

6. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ sie bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy jej
czionkowie wyraza na to zgode.

. Szezegdtowy tryb i zasady dziatania Rady Nadzorczej moze okresla¢ Regulamin Rady
Nadzorczej, ktoéry Rada jest wladna przyjac samodzielnie.

. Do Rady Nadzorczej Stowarzyszenia mogg zosta¢ powotane jedynie osoby, ktdre zgloszg swojg
kandydature pisemnie na co najmniej 3 pethe miesigee przed terminem wybordw do wiadz wraz
z rekomendacjg przynajmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej, ktérego kadencja nie mija w
danym roku kalendarzowym lub jednego czlonka honorowego.

9. Skrécenie kadencji czionka Rady Nadzorczej moze nastapié tylko w przypadku

prawomocnego skazania go za przestgpstwo umyslne [ub przestepstwo skarbowe.

Ln

-

]

§ 27
. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
a)  kontrola catoksztattu dziatalnodci Stowarzyszenia,
D)  ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan,
¢)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaf finansowych 1 sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

—
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d)  decydowanie o przeznaczeniu dodatniego wyniku finansowego lub sposcbie pokrycia
straty, '

e)  skiadanie sprawozdaf na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 Zarzgdu Stowarzyszenia,

fy  wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie badz odmowe udzielenia
absolutorium Zarzadowi lub poszezegélnym jego czionkom,

g)  wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkdéw o odwotanie Zarzgdu lub
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu,

h)  wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w
przypadkach wskazanych w Statucie,

i) zatwierdzanie uchwat Zarzgdu w sprawie wysokosci i zasad platnosci skladek
cztonkowskich,

D rozpatrywani¢c odwotan od uchwaty Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia w poczet
czlonkéw lub pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

k)  uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

1) zawieranie uméw w imieniu Stowarzyszeniem z czionkiem Zarzadu oraz
reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z czlonkiem Zarzadu.

m) ustalanie wynagrodzenia czlonkdéw Zarzadu oraz czlonkdw Zarzaddw Qddziatéw
Regionalnych Stowarzyszenia,

n)  opiniowanie projektéw zmian Statutu,

0)  wyrazanie opinii i udzielanie rekomendacji w innych sytuacjach przewidzianych
Statutem,

p)  zatwierdzenie regulaminu Zarzadu.

. Uchwaty Rady Nadzorczej wymagaja:

¢) nabycie prawa lub zaciggniecie zobowigzania majgtkowego albo zwolnienie z dlugu o

wartosci przekraczajgeej 100.000 zt (sto tysigey ziotych),
d) nabycie lub zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
e) czynnosci wymienione w ust. 1 lit.: ¢), d), €), ©), g), h), i), k), 1), m), n), p).

'ROZDZIAL V
SPOSOB REPREZENTACJI

§28

. Do skladania odwiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia i jego reprezentacji uprawniony jest:

a)  w przypadku Zarzadu jednoosobowego — prezes Zarzadu samodzielnie,

b)  w przypadku Zarzadu wieloosobowego — dwoch czlonkéw Zarzgdu dziatajgcych tacznie,
z wyjatkiem czynnosci o wartosci rownej lub mniejszej niz 5.000,00 zt, do ktdrych
uprawnieni sy cztonkowie Zarzadu kazdy samodzielnie,

c) wkazdym wypadku dwoch prokurentéw dziatajacych tacznie lub prokurent dziatajgcy

tacznie z cztonkiem Zarzadu.
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ROZDZIAL. VI
ODDZIALY REGIONALNE

§ 29

. Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne w postaci Oddziatow
Regionalnych obejmujacych zasiggiem dzialania okreslone jednostki samorzgdu
terytorialnego (gminy, powiaty, wojewddztwa).

. Oddzialy Stowarzyszenia nie posiadajg osobowosci prawnej 1 postuguja si¢ Statutem oraz
osobowoscig prawng Stowarzyszenia.

. Czlonkowie Oddzialu uczestnicza w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatéw Oddzialu. Szczegbtowe zasady moga byé zawarte w
regulaminie Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia.

§ 30

. Zarzad Stowarzyszenia powotuje Oddzial Regionalny na wniosek co najmniej 5 osob
deklarujgcych przystgpienie do Stowarzyszenia lub bedgeych juz jego czionkami
zwyczajnymi lub honorowymi. Tworzge Oddzial Regionalny Zarzad Stowarzyszenia
okresla jego zasieg terytorialny oraz siedzibg¢. Do momentu utworzenia Oddziatu

Regionalnego Zarzad Stowarzyszenia ma prawo powolywaé Koordynatoréw Regionalnych

Stowarzyszenia w danym regionie.

. Wraz z utworzeniem (ddzialu Regionalnego Zarzad Stowarzyszenia przyjmuje jego
regulamin okreslajacy szczegdtowa jego organizacje i sposéb dziatania. Decyzja Zarzadu

Stowarzyszenia nastepujg takze zmiany w regulaminie Oddziatu Regionalnego.

. Rozwigzanie Oddzialu Regionalnego nastgpuje na podstawic uchwaly Zarzgdu
Stowarzyszenia w przypadku:

a) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddzial lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkdw ponizej liczby wymagane] dla jego powolania przez okres dtuzszy niz jeden
rok,

b) ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddzialu na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu Regionalnego.

Struktura organizacyjna Oddzialéw

§31

. Whadzami Oddzialu Regionalnego sa:

a)  Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu Regionalnego,

by  Zarzad Oddziatu Regionalnego,

¢) Komisja Rewizyjna Oddziatlu Regionalnego.

. Za wyjgtkiem Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu Regionalnego czlonkowie organdéw
Oddzialu Regionalnego wybierani i powotlywani sg przez Zarzad Stowarzyszenia.

. Kadencja czlonkdéw Zarzadu Oddzialu Regionalnego Stowarzyszenia oraz czlonkéw
Komisji Rewizyjne] — trwa 2 lata. Kadencje te s3 indywidualne.

. Uchwaly wszystkich wiadz Oddzialu Regionalnego Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu
jawnym zwyklg wigkszosciag ploséw, przy obecnosci co najmnie] potowy czionkdw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych czionkdw, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.
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5. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo uchyli¢ uchwaly wladz Oddziatu Regionalnego, gdy s one
sprzeczne z postanowieniami Statutu lub uchwatami wladz Stowarzyszenia albo naruszajs
powszechnie obowigzuigee przepisy prawa lub normy wspdlzycia spolecznego.

Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu
§32

1. Najwyzszg wladza Oddzialu Regionalnego Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw
Oddziatu Regionalnego. Moze by¢ ono zwyczajne bgdZ nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw Oddzialu Regionalnego zwotuje Zarzad Oddziatu
Regionalnego raz w roku zawiadamiajgc czlonkéw Oddzialu o jege terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli
na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotluje si¢ zebranie w drugim terminie nie pozniej
niz w ¢iggu miesiaca od dnia zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu Regionalnego.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw Oddziatu Regionalnego zwoluje Zarzad Oddziatu:

a} zwiasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

¢) na wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych i honorowych Oddziatu
Regionalnego.

§ 33

1. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu Regionalnego obejmuja:
a) uchwalanie gléwnych kierunkdédw dziatalnosei Oddziatu Regionalnego,
b) wybieraniu delegatéw Oddzialu na Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia,
¢) zglaszanie Zarzadowi Stowarzyszenia kandydatur do wladz Oddziatu Regionalnego,
d) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Qddziatu Regionalnego lub odmowa jego
udzielenia,
e) kierowania rekomendacji do Zarzadu Stowarzyszenia o odwotanie cztonkéw Zarzadu
Oddziahi Regionalnego lub cztonkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu Regionalnego,
f) zabieranie gtosu w sprawach waznych dla Oddziatu Regionalnego oraz catego
Stowarzyszenia,
g) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Oddziatu Regionalnego.
2. Udgzielenie absolutorium lub odmowa udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu Oddziahy
Regionalnego nastepuje indywidualnie wzgledem kazdego z cztonkdw.

Zarzad Oddzialu Regionalnego Stowarzyszenia
§ 34

1. Zarzad Oddzialu Regionalnego sktada si¢ z 1 do 5 cztonkdw, sposrdd ktérych na pierwszym
posiedzeniu jego czionkowie wybierajg prezesa i skarbnika, chyba ze Zarzad Oddziatu jest
jednoosobowy. Ponadto czionkowie Zarzadu mogs wybraé wiceprezesow Zarzgdu
Oddziatu Regionalnego.

2. Zarzgd Oddziatu powolywany jest przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly na okres
dwuletniej kadencji. Przy wyborze czlonkéw Zarzadu Oddzialu Regionalnego Zarzad
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Stowarzyszenia okresla liczbg cztonkdw Zarzgdu Oddziatu biorac pod uwage proponowane
przez Walne Zebranie Czlonkéw Qddziatu kandydatury, nie bedge jednak nimi zwigzanym,

3. Zarzad Stowarzyszenia moze odwotaé Zarzgd Oddziatu Regionalnego réwniez przed
uptywem kadencji,

4. Powotujgc Zarzad Oddziahu Regionalnego Zarzad Stowarzyszeni udziela poszczegblnym
jego cztonkom petnomocnictw do reprezentowania Stowarzyszenia w stosunkach z
podmiotami trzecimi okreélajac kazdorazowo zakres tego petnomocnictwa. Zarzad
Stowarzyszenia nie moze przy tym wykroczy¢ poza zakres whasne) reprezentacii, a gdy jest
to konieczne uzyska wezedniej zgode¢ Rady Nadzorczej Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu Regionalnego odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na rok.

6. Czlonkowie Zarzadu Oddziatu Regionalnego mogg otrzymywal wynagrodzenie za
czynnosci wykonywane w zwiazku z pefniong funkcjg na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawne], w ktorej okreslone zostang obowigzki w ramach petnienia tej
funkeji. Wysoko$é wynagrodzenia ustalana jest uchwalg Rady Nadzorczej Stowarzyszenia.

§ 35

1. Kompetencje Zarzadu Oddziatu Regionalnego obejmuja:

a) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu w zakresie
okreslonym petnomocnictwem udzielonym przez Zarzad Stowarzyszenia,

b) kierowanie biezgca pracg Oddziatu Regionalnege Stowarzyszenia,

¢) reprezentowanie Oddziatu Regionalnego na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

d) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia oraz uchwat
pozostatych wiadz Stowarzyszenia,

¢) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Qddziatu Regionalnego
Stowarzyszenia,

f) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddziatu Regionalnego Stowarzyszenia,

2) zwolywanie zebrania cztonkdw przynalezacych do Oddziatu Regionalnego, w tym
celem wylonienia delegatéw do uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia,

h) kierowanie wnioskéw o rozwigzanie Oddziahu Regionalnego na podstawie uchwat
Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu Regionalnego.

Komisja Rewizyjna Oddzialu
§ 36

t. Komisja Rewizyjna Oddziatu Regionalnego jest niezaleznym od Zarzgdu Oddziatu organem
Oddziatu Regionalnego powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscis.

2. Komisja Rewizyjna Qddziatu skiada si¢ z 3 do 9 oséb, w tym przewodniczacego wybieranego
przez Komisje sposrod swoich cztonkéw na pierwszym posiedzeniu. Przy wyborze czlonkéw
Komisji Rewizyjnej Oddzialu Regionalnego Zarzad Stowarzyszenia okresla liczbg czlonkow
tego organu i bierze pod uwagg proponowane przez Walne Zebranie Czionkéw Oddziah
kandydatury, nie bgdac jednak nimi zwiazanym. Zarzad Stowarzyszenia moze odwotaé
czionkdéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu Regionalnego réwniez przed uptywem kadenc)i.

§37

1. Kompetencje Komisji Rewizyinej Oddziatu to:
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a) kontrola catoksztaltu dziatalnosci Oddzialu Regionalnego Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu Oddziatu Regionalnego, w tym corocznych sprawozdan,

c) skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu Regionalnego wraz z ocena
dziatalnosci Oddziatu Regionalnego i jego Zarzadu,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu Regionalnego o udzielanie
absolutorium czionkom Zarzgdu Oddziatn Regionalnego lub odmowy udzielenia tego
absolutorium,

e) wnioskowanie o odwolanie Zarzgdu Oddziatu Regionainego lub poszczegblnych cztonkéw
Zarzadu Oddziatu,

f) wnioskowanie ¢ zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw Qddziatu
Regionalnego,

g) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwiazanie Oddziatu Stowarzyszenia.

Postanowienia konhcowe dotyczace Oddzialéw Regionalnych

§ 38

. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody fub sprzeciwic si¢ na przeprowadzenie

przez Oddziat Regionalny dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia fub takich,
ktore zdaniem Zarzgdu Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

. Uchwale o rozwigzaniu Qddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziatu

kwalifikowana wigkszodcia 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminte, w drugim terminie przy obecnosci co
najmniej 5 czlonkdw przynalezacych do danego Oddzialu Regionalnego Stowarzyszenia.
Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia moze podjaé takze Zarzad Stowarzyszenia po
stwierdzeniu nieprawidlowosci w dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 39

. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomoscei, fundusze i prawa majatkowe.
. Dochodami stowarzyszenia sa:

a) wplywy ze skfadek czltonkowskich;

b) wplywy z dziatalnosci gospodarczej;

¢) dochody z majgtku Stowarzyszenia;

d) dotacje, darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnogci publicznej.

. Dochody z subwencji, darowizn, zapisdw i spadkdw, z ofiarnoéei publicznej mogg byé uzyte na

realizacje wszystkich celéw statutowych Stowarzyszenia, jezeli ofiarodawcy nie postanowili
inaczej.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku podejmuje Zarzad

Stowarzyszenia.

. Dochody z dzialalnodci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wylacznie realizacji celdw

statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podzialu migdzy jego czlonkdw,

. Stowarzyszenie ni¢ moze wykorzystywaé majatku na rzecz czlonkéw, cztonkdw organdw lub

pracownikow oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie wynika z celu statutowego.

16



§40

1. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VIII
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 41

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okre§lonych w
odrgbnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziafalnoé¢ gospodarcza wylgcznie w
rozmiarach stuzagcych realizacji celow statutowych.

2. O podjeciu dziatalnodei gospodarczej, jej zawieszeniu lub rezygnacji z prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej decyduje Zarzad w drodze uchwaly. O kazdej decyzji w kwestiach, o ktorych
mowa w zdaniu poprzednim, Zarzad zawiadamia niezwlocznie Radg Nadzorcza, nie pdzniej niz
w ciggu 7 dnia.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza, w zakresie:

1.

2.
3.

10.
11

12,

[3.

4,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

(PKD 46.18.Z) Dziatalno$é agentéw specjalizujacych sie w sprzedazy pozostatych
okreslonych towaréw,

(PKD 46.19.Z) Dzialalnosc¢ agentéw zajmujacych sie sprzedazg towardw roznego rodzaju,
(PKD 47.91.7Z) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowei lub
Internet,

(PKD 47.99.7Z) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows,
straganami i targowiskami,

(PKD 58.1) Wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalno§¢ wydawnicza, z
wylaczeniem w zakresie oprogramowania,

(PKD 58.29.7) Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

(PKD 39.1) Dziatalno$é zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyinymi,

(PKD 62.09.Z) Pozostata dzialalnosé ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,

(PKD 63.11.Z) Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnosc,

(PKD 63.12.Z) Dziatalnoéé portali internetowych,

. (PKD 63.99.Z) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacii, gdzie indziej

nieklasyfikowana,
(PKD 64.99.Z) Pozostala finansowa dziatalno$é ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wylgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,

{PKD 66.19.Z) Pozostata dzialalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem
ubezpieczen i funduszdw emerytalnych,

Dziatalnos$¢ agentow i brokerdw ubezpieczeniowych (PKD 66.22.7),

(PKD 68.10.Z) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,

(PKD 68.20.7) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi,
(PKD 68.31.Z) Podrednictwe w obrocie nieruchomosciami,

(PKD 68.32.Z) Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie,

(PKD 69.10.Z) Dziatalno$é prawnicza,

(PKD 69.20.Z) Dziatalno$é rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe,

(PKD 70.22.7Z) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej i
zarzgdzania,

(PKD 71.12.2Z) Dziatalnoéé w zakresie inzynierii i zwiazane z nia doradztwo techniczne,
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23. (PKD 71.20.B) Pozostale badania 1 analizy techniczne,

24. (PKD 73.11.Z) Dziatalnos¢ agencji reklamowych,

25. (PKD 73.12.B) Posrednictwo w sprzedazy migjsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych,

26. (PKD 73.12.C} Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet),

27, (PKD 73.20.Z) Badanie rynku i opinii publicznej,

28. (PKD 74.90.Z) Pozostala dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

29. (PKD 78.10.Z) Dzialalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw,

30. (PKD 78.30.Z) Pozostala dzialalnosé zwiazana z udostepnianiem pracownikéw,

31. (PKD 82.30.7) Dzialalnoéé zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresdw,

32. (PKD 82.91.Z) Dziatalnos¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe,

33. (PKD 82.99.Z) Pozostata dziatalnosé wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,

34. (PKD 94.11.Z) Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw,

35. (PKD 94.12.Z) Dzialalnos$¢ organizacji profesjonalnych,

36. (PKD 85.59.B) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

37. (PKD 96.09.Z) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§ 42

. Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalno$ci w ktdrejkolwiek z dziedzin dziatalnosei
wymienionej w ustepie poprzedzajagcym wymaga uzyskania koncesji lub zezwolenia albo gdy
dziatalno$¢ taka bedzie mogla by¢ wykonywana wylgeznie poprzez osoby posiadajace prawem
wymagane uprawnienia, Stowarzyszenie moze podjaé lub prowadzi¢ taka dziatalnosé dopiero
po uzyskaniu odpowiednie) koncesii lub zezwolenia bgdZ tez dzialalno$¢ taka bedzie
prowadzona poprzez uprawnione osoby.

ROZDZIAL XI
BIURO STOWARZYSZENIA

§43
. Tworzy si¢ Biuro Stowarzyszenia.
. Do zadan Biura Stowarzyszenia nalezy:
a) powadzenie spraw cztonkowskich, w szczegdlnoscei zbieranie sktadek czionkowskich,
b) podejmowanie czynnosci technicznych i organizacyjnych zwigzanych z prowadzeniem
spraw Stowarzyszenia,
¢) prowadzenie sekretariatu Zarzadu i Rady Nadzorcze).
d) obstuga techniczna posiedzen wiadz Stowarzyszenia.
. Pracami Biura Stowarzyszenia kieruje Zarzad.
. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Biura Stowarzyszenia dokonuje Prezes
Zarzadu.
. Wynagrodzenie pracownikow Biura Stowarzyszenia ustalane jest przez Zarzad.
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ROZDZIAL XiI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
wigkszoscig 3/4 gtosdw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie przy obecnosci co najmniej 7
cztonkéw uprawnionych do glosowania. Projekt zmiany Statutu wymaga zaopiniowania
przez Rad¢ Nadzorczg Stowarzyszenia.

§ 45

Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkdw
kwalifikowang wigkszoseia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie przy obecnoéci co
najmniej 7 cztonkow uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw wyznacza

komisje likwidacyjnag w sktadzie 1-5 0sdb. Jednoczesnie Walne Zebranie Cztonkdw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo ¢ Stowarzyszeniach.

Krakdw, dnia 18 maja 2020 r.
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Grzegorz Kolbiarz
Prezes Zarzadu
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